DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Carinhanha

Diario Oficial do Municipio de Carinhanha - Bahia | Poder Executivo | Ano N2 IX | N2 617 | 16 de Junho de 2015

RESUMO DO DIARIO
PUBLICAMOS NESTA EDIQAO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

LEIS
LEI'N®1.218/2015, DE 15 DE MAIO DE 2015.

ATOS ADMINISTRATIVO
METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Gestor: PAULO EL{SIO COTRIM LEE @ [HETD ©iek dlo
_ Municipio na Internet
e.,m@i Editor: Daiana da Mota Porto ACESSE
DlARlU UHClAI— www.carinhanha.ba.gov.br
Carinhanha - Bahia

Para verificar as assinaturas va ao site https://portaldeassinaturas.com.br/Verificar/ e utilize o cédigo E082-D91A-28AE-1DDO.

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
Para verificar as assinaturas va ao site https://portaldeassinaturas.com.br/Verificar/ e utilize o c6digo E082-D91A-28AE-1DDO.



TERCA - FEIRA
16 DE JUNHO DE 2015
ANO N2 IX - N2 617

DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Carinhanha

BLEIS

LEI N2 1.218/2015, DE 15 DE MAIO DE 2015.

“Dispée sobre Programa Especial de
Parcelamento e dispensa de juros e multas
relacionados ao IPTU, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARINHANHA, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes legais faco saber que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica dispensado o pagamento de multas e dos juros dos débitos fiscais relativos ao IPTU, decorrentes de
lancamento normal, de procedimentos administrativos ou judiciais, bem como resultantes de confissdo de divida,
conforme as condigbes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Fica alcangado pela presente Lei o débito de IPTU resultante de fatos geradores ocorridos até
adatade 31.12.2014, desde que o valor integral atualizado do imposto seja recolhido integralmente ou parcelado
no prazo de até 120 dias, mediante as seguintes condigbes:

a) débito fiscal no valor atualizado de até R$ 1.000,00 deverda ser amortizado em 20% e o valor
remanescente parcelado em até 12 vezes;

b) débito fiscal no valor de R$ 1.001,00 até R$ 3.000,00 deverd ser amortizado em 40% e o valor
remanescente parcelado em até 24 vezes;

c) débito fiscal no valor de R$ 3.001,00 até R$ 10.000,00 devera ser amortizado em 30% € o valor
remanescente parcelado em até 24 vezes;
d) débito fiscal acima do valor de R$ 10.000,00 devera ser amortizado em 20% e o valor remanescente

parcelado em até 24 vezes.

Art. 22 O parcelamento do débito fiscal de que trata o artigo antecedente sera pago em parcelas mensais, iguais
e sucessivas, em valor nao inferior a uma UFM (Unidade Fiscal Municipal), cujo vencimento serd o ultimo dia util
de cada més.

Art. 3° A concesséo do parcelamento nos termos desta Lei ndo dispensa o pagamento das custas e emolumentos
judiciais e honorarios advocaticios.

Art. 42 Os débitos fiscais objeto do parcelamento de que trata esta Lei estdo sujeitos até a data da formalizacao
do pedido aos acréscimos previstos na legislacao tributaria, excluindo-se a multa e juros de mora, na forma do
artigo primeiro.

Art. 5° O pedido de parcelamento implica em confissao irrevogavel e irretratavel dos débitos fiscais, bem como
expressa renuncia a qualquer defesa ou recurso administrativo ou judicial, bem como desisténcia dos ja
interpostos, relativamente aos débitos fiscais incluidos no pedido, por opgéo do contribuinte.

Art. 6° O parcelamento sera automaticamente revogado, resultando na antecipagé@o do vencimento das parcelas
vincendas se o devedor incorrer em inadimpléncia por dois meses consecutivos ou por trés meses alternados.
Art. 7° Os débitos fiscais objeto de parcelamento, inscritos na Divida Ativa e ja ajuizados sujeitar-se-do ao
seguinte:

| - ao débito fiscal serdo acrescidos as custas e os honorarios advocaticios;

Il — a suspensao da execucao fiscal durante o periodo em que vigorar o parcelamento;

[ll — na hipotese de deposito judicial, o valor levantado sera aproveitado para liquidagdo das parcelas finais, da
ultima para a primeira.

Art. 82 O pedido de parcelamento de que trata esta Lei devera ser protocolizado no Setor de Tributos da Prefeitura
Municipal de Carinhanha.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARINHANHA, 15 de maio de 2015.

Paulo Elisio Cotrim
Prefeito do Municipio de Carinhanha
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lATOS ADMINISTRATIVOS

METAS E ESTRATEGIAS DO PME

3.2 METAS E ESTRATEGIAS DO PME
Meta 1 - Universalizar, até 2018, a Educacao Infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade e
ampliar a oferta de Educagéao Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% das criangas de até 3
anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

1.1 Garantir monitores para acompanhar os alunos que utilizam transporte escolar.

1.2 Ampliar as escolas com infraestrutura adequada tanto para o atendimento da crian¢a de 0 a 3 anos quanto
para o atendimento da crianca de 4 e 5 anos.

1.3 Fazer a adesdo de novos pedidos para construgdo de Creches Proinfancia tipo B em tempo integral para
todos os bairros da sede e da zona rural do municipio.

1.4 Ampliar o quadro de professores e coordenadores pedagdgicos por meio de concurso publico para a
Educacao Infantil.

1.5 Assegurar recursos didaticos pedagogicos adequados as areas do Conhecimento de Educacgéo infantil:
assegurar acervo literario, brinquedos, jogos, instrumentos musicais/sonoros, tecnoldgicos, variados materiais e
objetos para garantir a crianga o0 acesso a processos de apropria¢do, renovacao e articulagdo de aprendizagens
de diferentes linguagens.

1.6 Aplicar efetivamente os recursos do FUNDEB e de outras fontes destinados a Educacao Infantil.

1.7 Assegurar que a Educacao Infantil seja ministrada por docentes com formagéo especifica na area.

1.8 Construir uma escola adequada para atendimento da pré-escola na sede do municipio.

1.9 Garantir transporte escolar para o atendimento de alunos de 02 (dois) a 05 (cinco) anos na sede do municipio.
1.10 Criacédo ou ampliagéo de areas verdes nas instituicdes de Educacao Infantil.

1.11 Construir a Proposta Pedagogica especifica a Educacao Infantil em cada estabelecimento de ensino.

1.12 Promover curso de capacitagdo para babas das creches municipais.

1.13 Realizar anualmente oficinas tematicas para docentes da educacéao infantil.

Meta 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos e garantir que pelo menos 98% (noventa e oito por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1 Corrigir o fluxo escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evasao e distor¢cao idade série, em todas as Redes
de Ensino, no periodo de quatro anos, a partir da aprovagdo do PME, por meio de programas € projetos que
garantam aceleragao nas séries/anos e a efetiva aprendizagem.

2.2 Assegurar que, a partir da aprovagédo do PME, todas as escolas de Ensino Fundamental tenham seus projetos
politico-pedagdgicos e regimentos Internos construidos ou atualizados, estabelecendo metas de aprendizagem,
em conformidade com a organizacdo do curriculo, com observancia das diretrizes curriculares para o Ensino
Fundamental.

2.3 Ampliar os programas de formagéo continuada para professores do Ensino Fundamental em parceria com
Unido e Estado a partir da aprovagéo do PME.

2.4 Criar mecanismos de acompanhamento individualizado dos alunos do ensino fundamental através do
Conselho de Classe, instituido no regimento interno de cada unidade de ensino.

2.5 Intensificar a participacdo da comunidade na gestdo da escola, fortalecendo os Conselhos Escolares ou
6rgaos equivalentes, apés a aprovagao do PME.

2.6 Apoiar e incentivar as organizacgoes estudantis, reconhecendo-as como espaco de participagao e exercicio
da cidadania.

2.7 Desenvolver festividades e torneios de futebol entre as escolas.

2.8 Implementar e implantar os planos de melhoria das escolas.

2.9 Acompanhamento psicossocial para alunos e professores da rede publica de ensino.

2.10 Suporte profissional para o corpo docente ajudando-o a se adaptar a realidade da profissao.

2.11 Desenvolver programas e projetos que garantam aceleracao nas séries/anos e a efetiva aprendizagem.
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2.12 Sele¢é@o mais criteriosa dos professores que trabalharédo no ciclo de alfabetizagdo, com formacao académica
especifica, formagéo continuada e avaliacao de desempenho dos profissionais.

2.13 Trabalhar dioturnamente valores que despertem autoestima, cidadania e compromisso social, estimulando
os alunos a se prepararem para o ensino Médio e a vida profissional.

2.14 Incentivar o habito pela leitura, percebendo-a como elemento de construgdo do conhecimento.

2.15 Tornar a biblioteca escolar como espago para uso comunitario.

2.16 Estimular a pratica esportiva como meio de socializagdo educativa, promovendo intercambio entre as
escolas, garantindo transporte para os eventos.

Meta 3 — Apoiar a universalizagdo do ensino médio, em parceria com Estado, de 15 a 17 anos até o final do PME
a 70%, garantindo o acesso e a permanéncia do estudante na escola, tendo em vista os diversos problemas.

ESTRATEGIAS:

3.1 Manter e qualificar os programas de corre¢do de fluxo, idade série em parceria com os profissionais da
assisténcia social e saude com o objetivo de atingir as familias.

3.2 Estabelecer parcerias com os empregadores a fim de garantir os jovens na escola.

3.3 Adotar politica de frequéncia diferenciada para o aluno trabalhador.

3.4 Firmar parceria com as universidades, instituicbes de ensino publico federal e estadual afim de dar suporte
aos alunos que concluiram o ensino médio com baixa aprendizagem, afim de dar suporte técnico e pedagdgico.
3.5 Eleger como prioridade a publicizagdo do ENEM destacando finalidades e objetivos deste instrumento, além
de promover 0 acesso ao ensino superior, funcionando como vestibular e oferece ainda a integralizacdo do
ensino médio para maiores de 18 anos.

3.6 Reestruturar o EMITEC e leva-lo a outras localidades. 3

3.7 Fazer adesao aos programas Ensino Médio Inovador e Ensino Médio EM-ACAO.

3.8 Articular para ampliar propostas para a diversificacdo curricular do ensino médio, que atendam as
singularidades do tempo e espacos formativos dos jovens pertencentes a este nivel de ensino.

3.9 Dispor de novas tecnologias de informacao e comunicagdo que combinem a organiza¢do do tempo, das
atividades didaticas e pedagodgicas entre a escola e 0 ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educacéao especial das escolas do campo e das comunidades quilombolas.

3.10 Promover agdes que fortalecam a atividade complementar, monitoramento do acesso e permanéncia no
ensino médio.

3.11 Realizar pesquisa de campo para estatizar o nimero de alunos que estao fora da escola ou que nao
conseguiram cursar o ensino médio.

3.12 Trabalhar o ensino e a extens&o no contexto escolar para despertar no aluno o conceito de pertencimento
ao ambiente e a comunidade a que pertence.

3.13 Capacitar em parceria com o Estado os mediadores pra atuarem nos EMITEC.

3.14 Adequar espago fisico de acordo a demanda.

3.15 Viabilizar a disponibilizagdo de material didatico para os alunos do EMITEC em tempo habil e material de
apoio pedagdgico.

3.16 Desenvolver palestras voltadas para os riscos das drogas e do uso de bebidas alcodlicas, tabaco etc.

3.17 Inserir novas tecnologias nas salas de aulas, afim de despertar o interesse do aluno, garantindo assim a
aula mais interativa.

3.18 Ressignificar o curriculo de modo a adequa-lo as peculiaridades da clientela.

Meta 4 - Universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagao basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de sistema inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classe escolar ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1 Possibilitar a qualificagéo profissional (conhecimento basico em LIBRAS e BRAILE, dos direitos dos alunos
com deficiéncia, das metodologias inclusivas) para todos os profissionais de educacao (professores, gestores,
pessoal de apoio e demais profissionais);

4.2 Disponibilizar materiais e recursos pedagogicos e tecnologicos para as salas comuns, como materiais em
Braile para os alunos cegos, livros com letras ampliadas para alunos com baixa visao, lapis adaptado para alunos
com deficiéncia fisica, e outros materiais especificos no intuito de atender as necessidades dos alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

4.3 Criar parcerias com urgéncia com os profissionais da saude (neurologista, psiquiatra, fonoaudiélogo,
oftalmologista, odontdlogo, psicdlogos, otorrinolaringologista e entre outros profissionais) para oferecer
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atendimento especifico, desenvolver projetos de higiene e saude, ministrar palestras e oficinas para a
comunidade escolar e diagnosticar a deficiéncia de cada aluno.

4.4 Construir escolas acessiveis ou adaptar e ampliar espagos fisicos das escolas (banheiros, construcdo de
rampas com corrimao, pisos antiderrapantes ou emborrachados, quadras amplas, refeitério com cadeiras e
bebedouros adaptados) para facilitar a locomogéo de todos os alunos;

4.5 Disponibilizar Salas de Recursos Multifuncionais | e Il que funcione, com profissionais capacitados para todas
as escolas e disponibilizar transportes acessiveis para que os alunos possam frequentar a escola regular e a
Sala de Recursos Multifuncionais mais proximas de suas residéncias.

4.6 Promover parcerias com a Protecado Social para subsidiar na garantia dos direitos (Beneficio de Prestagcao
continuada - BPC escola, alimentagdo, salde, moradia) dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

4.7 Criar projetos de atividades extraclasses com monitores capacitados (esportes, hortas escolares, oficinas de
artes, Educagdo Ambiental dangas e musicas) no sentido de desenvolver a aprendizagem, a criatividade e
dinamismo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao;

4.8 Firmar parcerias com 6rgaos competentes que oferegam e motivam cursos técnicos (administragao, saude,
agricultura, artes e entre outros) para estimular a vocagao e o talento dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

4.9 Criar um grupo colaborativo que acompanhe e fiscalize as agées nas escolas destinadas aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao.

4.10 Garantir intérprete de LIBRAS e monitores capacitados para alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagédo como rege o decreto 7.611/11.

4.11 Promover palestras e acompanhamento com agenda firmada com os profissionais da saude, assistente
social e o Nucleo de Atendimento da Educacgéo Inclusiva de Carinhanha — NAEIC para garantir os cuidados, a
prevencao e melhorar a relacao interpessoal e intrapessoal das familias dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao.

4.12 Garantir a Portaria n® 002/2014 de matricula que determina a quantidade de alunos onde se tem alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento nas turmas comuns.

4.13 Garantir o incentivo financeiro de acordo com o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico do
Municipio de Carinhanha para os professores que trabalham com alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotagao;

4.14 Disponibilizar um psicopedagogo para cada unidade escolar no intuito de avaliar as dificuldades dos alunos
e encaminha-los para as intervengbes com profissionais competentes.

4.15- Garantir a sinalizagdo da construgdo do prédio do Nucleo de Atendimento da Educacgéo Inclusiva de
Carinhanha- NAEIC no Plano de Acdes Articuladas - PAR.

4.16 Garantir o acompanhamento através do Sistema Presenga dos alunos do Nucleo de Atendimento da
Educagédo Inclusiva de Carinhanha no intuito garantir a frequéncia de 80% dos mesmos nos atendimentos
especializados.

4.17 Ampliar a quantidade e capacitar os profissionais do Nucleo de Atendimento da Educacéo Inclusiva de
Carinhanha no intuito de atender efetivamente a demanda do municipio.

4.18 Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacao de deficiéncia
e promovida a articulagdo pedagogica entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado.

4.19 Solicitar do Nucleo de Atendimento da Educacao Inclusiva de Carinhanha — NAEIC, cadastramento junto
ao sistema presenca de todos os discentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotacdo com fim especifico de solicitar junto ao Ministério da Educacdo — MEC a criagéo de
salas multifuncionais para cada comunidade onde este aluno se encontra inserido.

4.20 Promover teste elaborado por profissionais capacitados para detectar superdotagao de alunos em diversas
areas.

Meta 5 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1 Promover o acompanhamento dos pais na aprendizagem dos filhos, incentivando-os por meio de atividades
educativas e ao mesmo tempo, estabelecendo critérios;

5.2 Promover parceria com Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS o acompanhamento as familias que apresentam dificuldades de
convivio;

5.3 Assegurar a quantidade de alunos adequada ao tamanho da sala no ciclo da alfabetiza¢do, conforme portaria
do MEC;

5.4 Viabilizar a quantidade certa de materiais didaticos (inclusive livros) para os alunos;
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5.5 Viabilizar através da SEMEC capacitagdo para desenvolvimento tecnolégico educacional e préticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, considerando as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade.

5.6 Assegurar o acompanhamento do aluno que apresenta dificuldade de aprendizagem por equipe
multidisciplinar (psicologo, psicopedagogo, pedagogo, fonoaudidlogo e outros);

5.7 Garantir materiais didatico-pedagogicos especificos para as areas de conhecimento; bem como recursos
paradidaticos para alunos e professores.

5.8 Acompanhamento bimestral e semestral de todos os alunos do ciclo, sobretudo daqueles que nao
alcangaram os objetivos propostos para o ciclo, fazendo intervencéao efetiva por meio de reforgos e planejamento
direcionado; garantindo que no final de cada ano, sejam-lhes garantidas as habilidades especificadas de cada
ano.

5.9 Acompanhamento feito pelas escolas (recorrer aos relatérios avaliativos) sobre o desempenho dos alunos
sob obrigatoriedade de cada professor;

5.10 Efetivar parceria do Programa PNAIC/Pacto com a SEMEC; delegando as fungdes e responsabilidades com
a qualidade do ensino, conforme adeséao firmada, entre 0s entes parceiros.

5.11 Garantir, fazendo constar nas propostas pedagdgicas das escolas, sob-responsabilidade dos 6rgaos
gestores dos sistemas, a dimenséao da ludicidade e do brincar nos curriculos e sua pratica nas salas de aulas
dos anos iniciais do EF, respeitando as caracteristicas da faixa etaria dos estudantes.

5.12 Estruturar as escolas com espacos fisicos adequados para as atividades ludicas.

5.13 Garantir um profissional qualificado para o Ciclo de Alfabetizagao;

5.14 Acabar com a rotatividade de professor no ciclo de alfabetizagéo; garantindo a permanéncia dos professores
alfabetizadores que participaram das formagdes, darem continuidade com a sua turma.

5.15 Efetivar a avaliagao do profissional do Ciclo;

5.16 Garantir formagéo continuada com especialistas na area de alfabetizacao;

5.17 Garantir que até o final do ciclo de alfabetizagdo o aluno tenha adquirido as competéncias e habilidades
necessarias para a continuidade do processo de aprendizagem.

5.18 Elaborar anualmente diagnéstico, considerando dados de alfabetizagéo até o terceiro ano do Ensino
Fundamental, formacao docente dos professores, praticas pedagdgicas e de avaliagao, sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagéo.

5.19 Acompanhar bimestralmente o ensino aprendizagem das turmas do 1, 22 e 32, pela SEMEC e pelas escolas,
de modo que a divulgacao dos resultados sejam apresentados através de graficos, e de acordo com estes
promover procedimentos de intervengbes pedagdgicas estabelecendo metas no intuito de alcanga-las, com base
nas avaliagdes internas e externas, sob a supervisdo da SEMEC.

5.20 Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-
0s com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizacdo dos professores
alfabetizadores e com o apoio pedagdgico especifico, afim de garantir a alfabetizagdo plena em todas as
criangas, por meios de a¢des da SEMEC.

5.21 Assegurar a alfabetiza¢@o de criangas do campo, indigenas, Quilombolas, e de populagdes itinerantes sob
a responsabilidade da SEMEC e com organizagao curricular e produgcado de materiais didaticos especificos,
desenvolvendo instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades
indigenas e das comunidades Quilombolas;

5.22 Complementar com formacéao diferenciada pela Equipe da SEMEC, aos professores alfabetizadores que
ainda nao conseguiram alfabetizar os seus alunos. (Dificuldade)

5.23 Garantir o planejamento dirigido com os professores alfabetizadores de acordo com os direitos de
aprendizagem e eixos norteadores.

5.24 Garantir dois professores na sala do ciclo qualificados da rede até o final do Ciclo;

5.25 Garantir ampliacao de equipe multidisciplinar para cada polo do municipio de acordo com a necessidade de
cada escola.

Meta 6 - Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacgéao basica.

ESTRATEGIAS:

6.1 Adequar em parceria com a uniao de forma gradativamente os espacos fisicos das escolas para atender os
alunos em tempo integral.

6.2 Promover processo seletivo para monitores por escola observando habilidades exigidas para as respectivas
oficinas.

6.3 Ampliar o quadro de funcionarios de servigos diversos para melhorar o atendimento da educacao em tempo
integral.
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6.4 Realizar trimestralmente reuniées com os pais informando situagées positivas ou negativas e se negativas
tomar as providencias cabiveis, chegando assim a notificar os pais desses alunos que causam transtornos na
escola e a ultima instancia que é o Ministério Publico.

6.5 Assegurar gradativamente educagdo em tempo integral a todos os alunos, ndo s6 as de familias de alta
vulnerabilidade.

6.6 Promover capacitacdes para monitores e demais profissionais na area da educacdo para melhor ensino
aprendizagem do aluno.

6.7 Realizar planejamento pedagogico entre monitor, professor e coordenador visando melhor desenvolvimento
na aprendizagem.

6.8 Desenvolver oficinas culturais condizentes com a realidade da comunidade.

6.9 Avaliar aluno monitor e monitor aluno bimestralmente.

6.10 Estabelecer coordenacao geral para atuar no Programa Mais Educacéo.

6.11 Garantir o inicio do ano letivo do Programa Mais Educa¢édo na mesma de inicio do calendario aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagéo.

6.12 Criar um calendario regularmente tendo 3 (irés) dias de atendimento as criangas com deficiéncia do
respectivo programa.

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 4,2 4,5 4,8 5,1
Anos finais do ensino fundamental 4,0 4,2 4,5 4,8

Ensino médio - - - -

ESTRATEGIAS:

7.1 Garantir a vinculagéo da secretaria municipal de educagéo na autonomia de planejamento e execugao dos
recursos financeiros.

7.2 Construcao de um centro administrativo para suprimir a fragmentacao dos organismos educacionais.

7.3 Garantir o cumprimento das portarias de matricula aprovadas pelo Conselho Municipal de Educa¢do com
relacdo ao limite de alunos em sala de aula.

7.4 Promover e fortalecer agdes, visando a integrac@o entre escola, familia e comunidade.

7.5 Garantir padrdes adequados de infraestrutura dos prédios escolares com espagos diferenciados dotados de
ventilagdo, iluminagdo natural e artificial e com condicbes sanitarias adequadas e acessibilidade,
disponibilizando: acesso as novas tecnologias; sala de audiovisual e laboratorio de informatica com acesso a
internet; espaco de convivio social; hortas; quadras poliesportivas; biblioteca com amplo acervo atualizado,
aberta a toda a comunidade; laboratério de ciéncias; sala para reunides pedagoégicas; auditorio; cozinha e
refeitorio com depdsito exclusivo da merenda escolar e dos utensilios da cozinha, depésito para material de
limpeza e guaritas nas portarias escolares.

7.6 Intensificar, através das instancias colegiadas, a fiscalizacdo do cumprimento do Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico, a partir da aprovagédo do PME.

7.7 Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgaos publicos:
secretarias de assisténcia social, salde; conselho de prote¢ao a crianga e adolescéncia; conselho tutelar.

7.8 Reordenar o quadro de funcionarios de acordo a carga horaria das escolas e assim realizar um
remanejamento estratégico locando os profissionais da educacdo baseado na sua formagao, atendendo as
disciplinas das Unidades Educacionais, conforme dispde no Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério
Publico.

7.9 Garantir formacao continuada para os profissionais da educacéo operararem o sistema Linux Educacional e
Open Office e programas que acompanham este sistema.

7.10 Garantir padrées minimos definidos pelo MEC para infraestrutura das escolas.

7.11 Melhorar a gratificagao de dificil acesso em percentuais superiores ao estabelecidos no Plano de Carreira
e Remuneragédo do Magistério Publico.

7.12 Garantir em reordenamento da rede que o professor trabalhe na escola mais préxima de sua residéncia.
7.13 Assegurar que, a partir da aprovagao do PME, todas as escolas da Educacao Infantil e Ensino Fundamental
publica e privada tenham reformulado seus projetos politico-pedagdgicos e regimentos Internos, estabelecendo
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metas de aprendizagem, em conformidade com a organizagdo do curriculo, com observancia das diretrizes
curriculares.

7.14 Fazer a adesao de novos pedidos para construgcao de Creches Proinfancia tipo C para zona rural.

7.15 Aplicar efetivamente os recursos do FUNDEB e cota parte do FPM destinados a cada modalidade de ensino.
7.16 Ampliar as politicas de formagéo especifica e continuada para professores, coordenadores pedagogicos,
gestores escolares e demais profissionais de educagédo que atuam em instituicbes de Educacéo.

7.17 Fortalecer parceria com a secretaria de salde com profissionais como: fisioterapeuta ocupacional,
psicélogos, pediatra, nutricionista, enfermeiro, dentista, enfim, profissionais especializados para apoio itinerantes
nas escolas.

7.18 Negociar junto as operadoras de planos de salude adesoées para todos os servidores publicos do municipio.
7.19 Fundamentar no Sistema Nacional de Avaliagao (SINAES) efetivar a CPA (Comissao Propria de Avaliagéo).
7.20 Regimentar politicas educacionais a reintegracao dos alunos que estéo fora da escola.

7.21 Garantir um namero suficiente de profissionais efetivos na rede, afim de evitar a rotatividade e o atraso no
inicio do ano letivo.

7.22 Garantir recursos tecnolégicos que favoreca o desenvolvimento social e cognitivo de todos os alunos.

7.23 Garantir a quantidade de alunos adequada ao tamanho da sala conforme portaria do MEC.

7.24 Garantir seguranga nos estabelecimentos escolares, tanto aos alunos quanto ao patrimonio.

7.25 Garantir recursos didaticos e para didaticos para professores.

7.26 Garantir fiscalizacao e punicao aos responsaveis pelos desvios dos recursos das escolas.

7.27 Firmar parceria com a secretaria de obras para melhoramento das estradas para atender os alunos que se
deslocam de outras comunidades.

7.28 Reorganizar por polos a compra direta de no minimo 30% da alimentagéo escolar com agricultores familiares
até 5 anos da vigéncia deste PME e a compra de 50% (cinquenta por cento) até o término.

7.29 Criar mecanismo que viabilize em todas as escolas da rede a reconstrucao da histéria oral da territorialidade
do municipio de Carinhanha.

7.30 Divulgar os mecanismos de avaliagé@o para titulagdo de conhecimentos nao comprovados academicamente
previstas em lei.

7.31 Criar parcerias para inserir programas permanentes de mestrado e doutorado para profissionais que estejam
atuando na area educacional, aperfeicoando as demandas.

7.32 Garantir um coordenador em cada unidade escolar.

7.33 Revisar e fazer cumprir o estatuto dos servidores publicos da rede publica municipal de ensino.

7.34 Promover oficinas de gestdo e acompanhamento de programas e projetos financiados com recursos
publicos aos conselheiros escolares com foco no controle social.

7.35 Criar e manter um sistema de dados da Secretaria de Educacéo atualizando anualmente para constatar a
demanda de funciondrios nas unidades escolares, tanto na &rea docente, como pessoal de apoio.

7.36 Assegurar ao profissional da educacdo que trabalha na zona rural, direito ao transporte, moradia de
qualidade e melhoria na gratificacdo salarial.

Meta 8 - Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos, de modo a alcan¢ar no minimo 12 anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste PME, para as populagbées do campo, da regido de menor escolaridade
do Municipio e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

ESTRATEGIAS:

8.1 IntercAmbio cultural entre as comunidades Carinhanhenses dando uma atencdo especial a cultura
afrodescendente das comunidades de Barra da Parateca e Estreito.

8.2 Aula de campo voltada para o conhecimento profissional, com visitas a grandes e pequenas producdes
agricolas no municipio de Carinhanha com acompanhamento técnico.

8.3 Apoiar e fortalecer agdes educativas, através da formagado continuada para profissionais da educagéo,
visando ao reconhecimento do afrodescendente, enquanto sujeito integrante da sociedade, assegurando o
cumprimento da Lei 10.639/2003, abragando o Projeto a cor da Cultura.

8.4 Desenvolver projetos nas comunidades em parceria com as escolas, secretarias, CRAS Quilombola, com
objetivo de resgatar as feiras comunitarias através da agricultura familiar, artesanatos e manifestagées culturais
a fim de melhorar a renda familiar. )

8.5 Defesa da educacao ambiental com ESTRATEGIAS: de Educagéo e agoes.

8.6 Despertar para os programas governamentais voltados a agricultura familiar, sustentabilidade e minorias
campesinas.

8.7 Atendimento diferenciado para a merenda e ampliagao da escola quilombola.

8.8 Fortalecer e garantir politicas publicas voltadas para educagéo do campo.

8.9 Garantir a efetivagdo da matriz curricular da educa¢éo do campo e educagao quilombola.
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Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagédo com 15 anos ou mais para 94% até 2017 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1 Selegao criteriosa para a formagao das turmas de acordo a faixa etaria para evitar conflitos de geracao.
9.2 Selecao criteriosa dos profissionais para atuarem na educagao de jovens e adultos.

9.3 Adequagao do calendario escolar rural da EJA respeitando o trabalho rural.

9.4 Favorecer atividades esportivas diversas como: futebol, xadrez, dominé, dama para os alunos da EJA.
9.5 Promogéo de intercdmbio com torneios entre as escolas.

9.6 Garantir o acesso a tecnologia de informacao para os alunos da EJA.

9.7 Oferecer merenda diferenciada para turmas noturnas.

9.8 Desenvolver projetos e semindrios em parcerias com as secretarias de educacao, saude, assisténcia social
para o combate ao trafico de drogas e atendimento dos usuérios.

9.9 Desenvolver préaticas de Educacao Ambiental na EJA.

9.10 Selecao criteriosa dos materiais didaticos destinados a Educacao de Jovens e Adultos.

9.11 Construir Proposta Pedagogica especifica para EJA.

Meta 10 - Oferecer em parceria com estado e unidao, no minimo, 25% das matriculas de educacéo de jovens e
adultos, na forma integrada a educacao profissional, nos ensinos fundamental e médio.

ESTRATEGIAS:

10.1 Adesdo ao PRONATEC para as comunidades como forma de oportunidade de continuidade dos seus
estudos.

10.2 Desenvolver projetos e seminérios voltados para EJA.

10.3 Criar projetos onde os programas sejam ampliados de forma que beneficiem a educagao de jovens e
adultos.

10.4 Garantir profissionais comprometidos com a Educacao de Jovens e Adultos.

10.5 Buscar parceria com o SENAI para promocgao de cursos profissionalizantes favorecendo ambos os sexos.
10.6 Prever e prover EJA eficaz e efetiva, através de programas (Brasil Alfabetizado, Recomego) que visem
erradicar o analfabetismo no Municipio durante a vigéncia deste plano.

10.7 Prover para EJA professores concursados, de preferéncia com dedicagao exclusiva e horaria previsto dentro
do plano, para estudos, planejamentos conjuntos e agdes educativas comunitarias.

10.8 Incluir, no planejamento estratégias que bloqueiem aspectos promotores do fracasso e da evasao escolar.
10.9 Levantar, a partir da vigéncia deste Plano, periodicamente, dados da populagéo analfabeta ou com o ensino
fundamental incompleto, existente no municipio, por meio das escolas, entidades religiosas, associagbes de
bairro e agentes de saude, com a finalidade de atender a demanda e elevar o nivel de escolaridade da populagao
de carinhanhense.

10.10 Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, recursos financeiros para o atendimento da educagéo de jovens
e adultos no Ensino Fundamental |, garantindo os padrdes minimos de qualidade.

10.11 Garantir, durante a vigéncia deste Plano, de formas diversas e flexiveis, qualitativa e significativamente o
atendimento da demanda da educacéao de jovens e adultos em todo o municipio (zona urbana e rural), visando
a efetiva erradicacdo do analfabetismo.

10.12 Assegurar a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, junto a rede estadual, a garantia de oferta da
EJA — Ensino Fundamental Il e ensino médio, enquanto houver demanda, incentivando os concluintes da EJA -
Fundamental I, a prosseguirem os seus estudos.

10.13 Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o fornecimento de material didatico-pedagégico adequado aos
alunos e professores da EJA, de acordo com suas especificidades, bem como materiais de incentivo a leitura,
gue seja condizente com a faixa etaria desses alunos.

10.14 Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, 0 acesso a informatica educacional aos alunos
de educacao de jovens e adultos da rede publica municipal de ensino.

10.15 Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a oferta de merenda escolar aos educandos da educagéo de
jovens e adultos a fim de possibilitar sua frequéncia e permanéncia, enquanto houver demanda.

10.16 Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o atendimento especializado na educacao de jovens e adultos,
da rede municipal de ensino, para os alunos com necessidades especiais, incluindo o material didatico-
pedagdgico e formagao continuada e adequada ao professor.

10.17 Manter, durante a vigéncia deste Plano, parceria com as secretarias municipais da Saude e da A¢ao Social,
para atendimento aos alunos da educagéo de jovens e adultos, da rede municipal de ensino, que apresentem
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deficiéncia visual e/ou perda auditiva, buscando convénios para a confec¢éo e fornecimento dos recursos opticos
prescritos e aparelhos auditivos.

10.18 Acompanhar, durante a vigéncia deste Plano, anualmente, a oferta da EJA, por meio de avaliagbes e
diagnésticos, com vistas ao desenvolvimento das agdes propostas e a efetiva socializacdo dos seus resultados,
buscando a superacao dos fatores que dificultam a oferta, 0 acesso, o rendimento e a permanéncia do educando
desta modalidade de ensino, na escola.

10.19 Ofertar, programas de formagao continuada de educadores para atuar nessa modalidade de ensino.
Meta 11 - Implantar uma escola profissionalizante no municipio de Carinhanha em parceria com o governo
federal, estadual, que atenda 50% da demanda até o final da vigéncia do PME.

DIARIO OFICIAL
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ESTRATEGIAS:

11.1 Estabelecer parcerias com SENAI, SENAC e SEBRAE, implementando parcerias em busca de escoamento
da produgéo local.

11.2 Ofertar em parceria com a unido e estado a educacao profissionalizante publica e gratuita, assegurando o
acesso e padrao de qualidade.

11.3 Estimular a expanséo do estagio na educacgao profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular.
11.4 Fomentar o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacao profissional para as populag¢des do
campo e para as comunidades quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades.

11.5 Garantir em parceria com unidao e estado gradualmente o investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando assegurar as condicdes necessarias a permanéncia
dos estudantes e a conclus&o dos cursos técnicos de nivel médio.

11.6 Garantir as politicas afirmativas na forma da lei visando acesso e permanéncia dos educandos na educacgao
profissional técnica de nivel médio.

11.7 Implantar até o final da vigéncia deste PME um Centro de Formacgéo Técnico Profissional.

11.8 Implantar cursos técnicos profissionalizantes de nivel médio conforme as vocagbes e necessidades locais,
estabelecendo parcerias com instituicbes governamentais € ndo governamentais: técnicos em informatica,
enfermagem, agropecuaria, zootecnia e outros.

11.9 Implantar dentro do nosso municipio oficinas técnico profissionalizante, onde possa garantir a permanéncia
dos jovens nos seus devidos lugares, e que eles possam com essas oficinas garantir o seu proprio sustento,
colocando em pratica o que aprendeu.

Meta 12 - Participar de a¢des e movimentos que contribuam com a unido na meta de elevar a taxa bruta de
matricula na educacgéo superior para 50% (cinquenta por cento) e taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséao para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

12.1 Solicitar da Prefeitura Municipal de Carinhanha empreender esfor¢os junto a associa¢do de prefeitos da
Bahia na efetivagao de vagas com instituicbes estaduais, federais.

12.2 Ampliar parcerias e convénios que viabilizem o acesso do aluno da escola publica na universidade
(cursinhos pré-vestibular gratuito presencial ou a distancia).

12.3 Ampliar ofertas de cursos junto ao Polo Educacional Dona Carmem.

12.4 Criar portais para divulgar mais os cursos, trazendo novos cursos que atendam a demanda da sociedade e
esteja de acordo a sua realidade.

12.5 Ofertar um laboratério de informética com internet nas localidades para que os alunos que cursam a
distancia estejam fazendo uso.

12.6 Nucleos de pré-vestibular de qualidade nas regides onde é ofertado ensino médio de acordo a demanda,
principalmente no campo e nas comunidades quilombolas, garantindo o transporte naqueles locais cuja demanda
seja insuficiente para formagcéo.

12.7 Criar mecanismo para estimular os estudantes através da orientacdo vocacional, proporcionando os
mesmos a conhecerem os diversos cursos universitarios.

12.8 Garantir a manutencao fisica e pessoal do Polo Educacional Dona Carmem de modo a ampliar a oferta de
cursos superiores.

Meta 13 — Participar e acompanhar de movimentos que contribua com Estado e Uni&do na meta de elevar a
qualidade da educacao municipal pela ampliagdo a atuacdo de mestres e doutores nas instituicbes de ensino
para 75 % (setenta e cinco por cento) do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total 35 % (trinta e cinco
por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:
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13.1 Estudo de demanda e impacto financeiro para a oferta de cursos de mestrado e doutorado para os
profissionais da educagao do Municipio.

13.2 Garantir proventos para o professor que esteja cursando mestrado ou doutorado em licenga e que
permanega em exercicio.

13.3 Criar uma plataforma para divulgacao de editais para mestrados e doutorados.

13.4 Garantir auxilio transporte ao profissional da educacgao para deslocamento a localidade polo onde estiver
cursando o mestrado profissional.
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Meta 14 - Participar de agbes e movimentos que contribuam com a unido na meta de elevar gradualmente o
numero de matriculas na p6s-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta
mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

14.1 Promover parceria com as Universidades Publicas e Comunidades Cientificas afim de garantir cursos de
mestrados e doutorados para os profissionais da educacao.

14.2 Cumprir prazos de prestacdo de servigcos ao municipio apés conclusdo do curso previsto no Plano de
Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico.

14.3 Cumprir com o direito de licenca para a capacitagao e incentivo apds conclusao para pés-graduandos stricto
sensu mestrado e doutorado conforme estabelecido pelo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico.

Meta 15 - Manter em regime de colaboragdo com a unido, estado, que todos os profissionais do magistério que
atuam na educacao bésica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento e na disciplina em que atuam no Sistema Municipal de Ensino.

ESTRATEGIAS:

15.1 Atuar conjuntamente com base em plano estratégico a ser criado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
apresentando o diagnostico dos profissionais para dessa forma articular a formacao especifica.

15.2 Cumprir politica de valorizagéo do profissional da educagao de acordo o Plano de Carreira e Remuneragéao
do Magistério Publico Municipal em consonancia com este PME.

15.3 Implantar e adequar Programas especificos para a formacgao dos professores relacionada a educagéao no
campo e em comunidades quilombolas.

15.4 Implementacao de cursos para a formagao continuada na area de atuagao dos profissionais.

15.5 Promover parcerias com as Universidades Publicas para ofertar cursos que tem demandas na éarea
educacional: tais como: Educacgéo Fisica, Artes, Quimica, Fisica, MUsica, Lingua Estrangeira (Espanhol e Inglés),
Informatica, através do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, sendo ofertado no Polo de Apoio
Presencial Dona Carmem.

Meta 16 - Promover, em regime de colaboracao, a formacgéao dos profissionais do magistério da educacéo
basica em nivel de pés-graduacgéao e garantir formacdo continuada em sua area de atuagao até o final da
vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:
16.1 Elaborar planejamento a partir do diagnéstico para formagao em po6s-graduacao dentro de sua area
especifica, firmando convénios com universidades para esse fim.

16.2 Implantar no municipio, portal eletrénico para subsidiar o professor na preparagéo de aulas. Disponibilizando
materiais gratuitamente até o final da vigéncia deste PME.

16.3 Viabilizar transporte para os professores que estudam em outros municipios, desde que atendida as
prioridades da educagéao bésica.

16.4 Valorizar os profissionais do magistério ao elaborar e executar projetos de formagédo continuada para os
demais profissionais em determinada area com garantia de uma bolsa auxilio.

Meta 17 - Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final da vigéncia deste
PME.
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ESTRATEGIAS:

17.1 Melhorar o piso salarial além do minimo pago aos profissionais da educacao, atentando para a uma
avaliagdo diagnéstica de desempenho em sala de aula, baseado ao nivel de graduagdo, adequando
percentagens a cada curso que o profissional venha concluir.

17.2 Buscar assisténcia do governo Federal, Estadual e Municipal garantindo as condigdes minimas de espago
fisico para o trabalho dos profissionais em suas unidades educacionais, atendendo a todas as modalidades de
ensino como: Creche, educacao infantil, educacdo Fundamental | e Il. Garantindo melhor desempenho dos
programas de educagéao vinculados a escola.

17.3 Construir por iniciativa da Secretaria de Educacao, anualmente, férum com representatividade da SEMEC,
Sindicato e Conselhos para acompanhamento da atualiza¢do salarial do profissional do magistério da educagao
bésica, conforme previsdo neste PME.

17.4 Efetivar a valoragéo dos profissionais no que determina o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério
Publico;

17.5 Cumprir incentivo financeiro de acordo com disposto no Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério
Publico dos Profissionais de Educagdo do Municipio de Carinhanha para os professores que trabalham com
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo.

17.6 Reconhecer o trabalho do profissional de educagédo elevando de piso salarial para um teto salarial
equivalente a outras categorias, valorizando a classe sendo que a mesma representa a base para o
desenvolvimento de uma sociedade, assegurando-lhes melhores condi¢ées de vida do educador, dando-lhes
incentivos para realizar o seu trabalho com qualidade e prazer.

17.7 Que o piso salarial do professor mesmo sendo decretado pelo governo Federal, tenha uma avaliagédo do
legislativo local, e para isso tem que haver alterag@o da lei 1.139/2011, no intuito de criar melhores condi¢des na
discussdo, na avaliacdo, na votagdao buscando melhorar o salario desses profissionais, permitindo maior
valorizacao da classe.

17.8 Assegurar, no prazo de um ano apds a aprovacdo deste PME, a revisdo do Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico dos profissionais da educagéo publica municipal, tomando como referéncia
0 piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 constituicdo
federal.

17.9 Assegurar concurso Publico para secretarios escolares, coordenadores pedagdgicos, supervisores de
ensino e professores da rede publica municipal com carga horaria de 40 horas semanais, de forma a garantir a
melhoria da qualidade e do funcionamento das escolas, bem como possibilitar uma melhoria na qualidade de
vida desses profissionais.

17.10 Assegurar as condi¢cdes e o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho dos profissionais do magistério da
rede publica de ensino, destinado as atividades extraclasses preferencialmente no proprio local de trabalho,
garantindo que o professor prepare suas aulas, realize estudos e pesquisas, prepare € corrija provas e trabalhos,
participe de programas de formacao continuada e tenha acompanhamento técnico pedagdgico sistematico da
sua pratica educativa.

17.11 Estabelecer agbes especificamente voltadas para a promogao, prevengao, atengao e atendimento a saude
e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educagdo como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional.

17.12 Valorizar os profissionais que desempenham atividades como vigilantes, merendeiras, porteiros, zeladores
e secretarios escolares e garantir gratificacao de dificil acesso em Plano de Carreira.

17.13 Valorizar os profissionais do magistério da rede publica de educacao basica, com vinte anos de exercicio,
garantindo-lhes a redugé@o de carga horaria sem perca salarial com condigdes para melhoria da saude fisica e
mental.

17.14 Contemplar e ampliar na infraestrutura existente das escolas espacos de convivéncia adequada para os
trabalhadores da educacao equipados com recursos tecnolégicos e acesso a internet.

17.15 Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da educacao basica, através do acesso gratuito
aos instrumentos tecnoldgicos como notebooks, tabletes, data shows e outros equipamentos, com o acesso
gratuito a internet aos professores em efetivo exercicio.

17.16 Implementar politicas de valorizagdo profissional especificas para os especialistas em educagéao
(supervisores) contemplando a formagéo continuada e condi¢des de trabalho.

17.17 Alocar funciondrios da area administrativa para as escolas, dando-lhes formagao continuada para que o
mesmo atenda e ajude na aplicagédo dos programas vinculados a escola, dando suporte aos diretores na gestao
escolar.

17.18 Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante na rede publica municipal de ensino,
supervisionado por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, a decisédo pela efetivagdo apds o estagio probatério e oferecer, durante este periodo, curso de
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aprofundamento de estudos na area de atuacdo do professor, com destaque para os conteldos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

17.19 Cumprir critérios técnicos e legais para transferéncia ou permuta de professores observando a posi¢cao do
professor remanejado ou transferido com o parecer da COPEAM - Comissdao Permanente de Avaliagdo do
Magistério.

17.20 Criar estatuto do magistério publico de Carinhanha até o terceiro ano de vigéncia deste PME, em
consonancia com as leis educacionais vigentes.

DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Carinhanha

Meta 18 - Assegurar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, a implementacdo do Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico e, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS:

18.1 Estabelecer critérios em concurso publico para os concorrentes, visando atender e garantir as
caracteristicas local da comunidade, visando um bom trabalho e atendendo a demanda do lugar.

18.2 Executar a avaliacdo de desempenho dos profissionais de educacao, visando melhorar o IDEB, dando
possibilidade para gratificagées da funcao.

18.3 Realizar anualmente a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, através da Secretaria de Educagéo
censo dos profissionais da educacado basica e dos outros segmentos que prestam servicos nas unidades de
ensino.

18.4 Elaborar curriculo escolar que atendam as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades quilombolas, priorizando provimentos de cargos efetivos para estas instituicées de ensino.

18.5 Cumprir 0 que dispde no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico valorizagdao do
profissional, em avangos verticais e horizontais, acréscimos em percentuais, valorizando a livre docéncia.

18.6 Revisar e reestruturar o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico, integrando os demais
segmentos que prestam servicos a educagao e executar na integra, respeitando os direitos e deveres garantidos
em leis firmados neste PME, levando-se em consideragéo a disponibilidade no orgamento municipal.

18.7 Fazer cumprir o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico dos profissionais da educacgéao do
nosso Municipio, assegurando licengas remuneradas e incentivos para a qualificagao profissional, inclusive em
nivel de pos-graduacao e stricto sensu.

18.8 Firmar convénios com institutos de Ensino superior (IES) para especializagdo e Mestrado, (MINTER-
INTERINSTITUCIONAL) nas areas de Alfabetizagao, Letramento e Linguistica dos Profissionais, (Professores
Coordenador e equipe Técnica da SEMEC e demais profissionais da educagéo).

18.9 Estimular a articulacédo entre a pds-graduacao, nucleos de pesquisa e cursos de formagéao para profissionais
da educacao, de modo a garantir a elaboragéo de propostas pedagdgicas capazes de incorporar 0s avangos de
pesquisas ligadas ao processo de alfabetizagdo no atendimento da populacéo de até seis anos.

18.10 Garantir a formagao continuada dos professores da rede publica municipal, em parceria com as IES,
utilizando novas tecnologias educacionais, para uma pratica mais efetiva no processo de aprendizagem,
atendendo as especificidades das etapas, modalidades e diversidades.

18.11 Garantir as condi¢cdes materiais, financeiras e humanas para implementacdo de politica de formacao
continuada na rede publica municipal de ensino, de forma articulada, contemplando os diversos segmentos da
escola (docentes, gestores, secretarios, administrativos, coordenadores pedagdgicos e demais servidores), com
foco nas dimensdes pedagogicas, administrativas, financeiras e relacionais assegurando as peculiaridades das
escolas de tempo parcial e de tempo integral.

Meta 19 - Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da gestdo democratica da educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no @mbito
das escolas publica, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1 Cumprir o que dispde no Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico para a eleicao de diretores
escolares, com participacao efetiva da comunidade.

19.2 Fortalecer os conselhos escolares através de cursos de formagdo inicial e continuada para melhor
desempenho de sua fungao.

19.3 Assegurar as escolas, em parceria com Pais, Alunos, Conselho Escolar, Conselho Tutelar e Promotoria
Publica, meio de seguranca para melhoria do desempenho escolar.

19.4 Assegurar a formacao dos conselheiros para exercer com autonomia e transparéncia, dando condigbes
necessaria para desempenhar suas fungoes.

19.5 Construir e adequar Projeto Politico Pedagégico, com a participagdo de todos representantes da
comunidade e que contemple a realidade local.
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19.6 Priorizar o processo de autonomia da gestédo escolar, visando o exercicio com responsabilidade de cada
cargo e fungao.

19.7 Ampliar a estrutura dos espacos disponibilizados para as reunidées dos conselhos municipais, garantindo
transportes para o colegiado e curso de formagéo.

19.8 Manter férum e as conferéncias municipais para o acompanhamento da execugédo das agoes deste PME.
19.9 Instituir e fortalecer o grémio estudantil e demais colegiados em todas as unidades escolares.

19.10 Mobilizar a participacao das familias para que estejam presentes na escola do seu filho, participando e,
dando suporte, contribuindo com sua formagéo cidada.

19.11 Priorizar a transparéncia dos recursos do municipio na area da educagao.

19.12 Assegurar formagéo continuada envolvendo 100% das escolas da rede publica e conveniada na area de
gestdo e acompanhamento dos programas e projetos financiados com recursos publicos para equipe técnico-
pedagdgica e conselheiros escolares das unidades de ensino, a fim de garantir melhor aplicagdo dos recursos.
19.13 Garantir dotagédo orgamentaria aos conselhos municipais.

19.14 Fortalecer a autonomia das escolas de modo que elas sejam capazes de desenvolver 0os seus projetos os
quais estarao sinalizados no Projeto Politico Pedagédgico. Os demais serdo agregados as ac¢des da escola.
19.15 Criar férum permanente de educag¢do com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como
acompanhar e avaliar a execuc¢do desde PME.

19.16 Fiscalizar a utilizagdo dos recursos recebidos pelas escolas, bem como garantir a sua transparéncia e, se
for o caso tomar as medidas cabiveis.

19.17 Garantir a execugao dos repasses de verbas, equivalente ao Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE,
€ outros programas, de acordo ao que foi planejado pelas Unidades Escolares.

19.18 Fortalecer as instancias colegiadas para proceder a fiscalizagao da qualidade da merenda escolar.

19.19 Garantir que a escola crie meios de parcerias com a comunidade escolar, para conhecer e participar da
construgao da proposta pedagogica da escola e que essa participagéo seja ela concretizada no curriculo escolar
gue atenda as necessidades, sem perder a esséncia local e cultural.
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Meta 20 - Garantir o investimento publico municipal em educagédo, no minimo, o patamar de 25% (vinte e cinco
por cento) da Receita Municipal a partir da aprovacao deste PME e, no minimo, o equivalente a 30% (trinta por
cento) da Receita Municipal ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1 Direcionar a partir do primeiro ano da aprovagéo deste PME 1% (um por cento) da receita municipal para
educacéao diretamente as Unidades Executoras das escolas.

20.2 Devera o municipio executar com transparéncia os recursos financeiros investidos na area da educacéo,
oportunizando aos cidadédos relatérios de receitas e despesas.

20.3 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que asseguram nos termos da lei a transparéncia dos recursos
publicos aplicados na educagao especialmente com a realizagdo de audiéncia publica anual e a divulgacao do
portal eletrénico de transparéncia municipal com apresentacdo das prestagdes de conta dos recursos da
educacao.

20.4 Assegurar capacitagdo anual aos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social —
CACS/FUNDEB, com adesao da Secretaria Municipal de Educacéo e do tribunal de conta do municipio.

20.5 Permitir estudos e acompanhamento regular dos investimentos em educagdo para o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social CACS/FUNDEB do custo aluno/ano da educacgéo basica publica.

20.6 Assegurar por meio de lei especifica a desvinculagéo financeira da Secretaria Municipal de Educagéo, da
Secretaria de Financas da Prefeitura Municipal, garantindo autonomia e transparéncia na aplicagéao dos recursos,
até o primeiro ano de vigéncia deste PME, disciplinando a gestdo democrética da educagao publica no ambito
de atuacao municipal, conforme art. 9° da Lei Federal n® 13.005/2014.

20.7 Ampliar, progressivamente, o percentual dos recursos municipais destinados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino publico municipal, obedecendo ao seguinte cronograma:

a) Exercicio de 2016: no minimo de 26%;

b) Exercicio de 2017: no minimo de 27%;

c) Exercicio de 2018: no minimo de 28%;

d) Exercicio de 2019: no minimo de 29%;

e) A partir do exercicio de 2020: no minimo de 30%

20.8 A curto prazo, promover autonomia financeira das escolas e dos Centros Municipais de Educagao Infantil
mediante repasse de recursos diretamente aos estabelecimentos publicos de ensino através da Secretaria
Municipal de Educagé@o a partir de critérios e objetivos definidos em lei municipal.

20.9 Garantir nos orgamentos municipais anuais, a previsao do suporte financeiro as metas constantes deste
Plano Municipal de Educagéo, em cumprimento ao artigo 212 da Constituicdo Federal (CF/88) em termos de
aplicagao dos percentuais minimos vinculados a manutengao e desenvolvimento do ensino.
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20.10 Estabelecer no municipio, a Educacao Infantil como prioridade para a aplicagéo dos recursos vinculados
a manutencgéo e desenvolvimento do ensino.

20.11 Garantir provimento or¢gamentario para o atendimento as especificidades referentes a manutengéo e
desenvolvimento das classes com alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

20.12 Promover com a colaboracdo da Unido, Estado e Municipio, programas sociais que associem renda
minima a agbes sécio educativas para familias economicamente carentes;

20.13 Garantir o percentual de recursos financeiros para elaboracdo e implantacdo do plano de carreira dos
profissionais da educacao e todo o quadro de pessoal efetivo.
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